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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग सकसन करू ५ . 

रखा जा सके 
Separate Paging is giren to this part in order that it may be filed as a 
___ Beparate compilation 

- - -- - - - - - - - - - -- - - -- 
भाग 11 - 3 - उप - म ( 1 ) 
PART II - Section 3 - -- Sub- section || 


-- - -- . . 


- - : - - . 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघा राज 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गय साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के बाद , उपनियम आवि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a geRETARE 
Character ) issued by the Ministrles of the Government of andia (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoriter 

(other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

यदि कम्पनी 31 - 3- 93, 31- 3- 94 व 31- 3- 95 की 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं में 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1993 

संबंध में भारा : समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 

की तीन प्रतियां प्रस्तुन करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा. 
सा . का . नि . 439.-- - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
1956 ( 1953 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 

समझा जाएगा : - - 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्लियों तथा किये गये 
दिनांक 4 अकबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम 
3216 (जिने इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में आंशिक उपान्तरण करते हुए भारत सरकार एतदद्वारा 

की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अर्गन 

प्रादेशिका सेना स्वीकार की हारने के लिए प्राधिकृत किती 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स टोनन ट्रेडिंग कं , लिमिटेड 
( जिसे इममें इराके बाद कम्पनी कहा गया ) के मामले 

व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाला 

द्वारा किया गया है । 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 

( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) वणित प्रक्रिया यथा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परि 
के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : --- 

सम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
18 GI /93 -- 1 
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the raid Suction 594 as mouifcd lil their upplication to a 
foie. gil company hy th : Nuiſicuton shall apply subject to 
the tollowing further exceptionis üüd mouillcatiuns, numcly : - - 


( ii ) उपर्यवन मद (i ) पगिा व्यकियों के द्वारा 
विधिवत इनाक्षरिन उम प्राशय का प्रमाणाव कि कम्पनी 
4 31 - 3- 93, 31 - 3- 94 ब 31 - 3- 95 को समाप्त बों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं दिया । 

[ संख्या : 50: 25/ 9 3- सी . एल . -3 ] 

धर्मपाल , अपर सचिव 


listall be duomel to be sufficient complianice with tho 
Fruvisions of clause ( a ) of sub -tection ( 1 ) of the sad scction 
594, ii in respre of the firsticial year endel 01 31 - 3 - 93, 
31 - 3 -94 and 31- 3 - 95 the coll7.117 in reduct of its ind al 
Businc.. , accounts submits to the uplopriatc Regi trar of 
Compitics in India, in triplicate : - - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(1) A Statepieni of receipts and payments made by the 

Indian Bianch , certified by ( 1 ) 2 person authori: ed 
to accept service of process in India unda; clause 
( d ) of sub - srction ( 1 ) of Scction 592 of the Act, ani 
( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( Departmeat of Company Alfajis ) 
New Delhi, the 13th August , 19:03 


( ii) A statement of the company assets and liabilities in 
___ India certified in the manner as indical in iten] 

( i) above ; and 


G . S . R . 438 . -- In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act . 1956 (1 of 1956 ) and in partitl motification of 
the Notifylion of the Government of India, Mmjctry of 
Finance Department of Company Lay Allmiliistiati 
S . R . O . 3216 Jated the 4th Olohur, * 357 (here , a ter efcr 
red to as thc Notification ) thic Central Government li reby 
direct that in case of M / s. Toran Trading Company Lin tc : 
( hereinafter referred to as the companyi cg a foresm 
company the requirements of clause ( a ) of sub - soci vn (1 ) of 


(ii) A cerificaie duly signcd by person is inl cated in 

itern (i ) above thist the compatn ; did not carry on 
any business in Indi ? d : 111g the yeur enden 0 .1 
31- 3 - 93 , 31 - 3 - 94 and 31 - 3 -95. 

ENo. 30 / 25 /03- CL. III] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


.. . . .. . - 


INARITI 


E TAREERITGELATIONE - HEADसामानVARANJALILPामा . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर कोई 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1993 
मा . का . नि . 439 . : - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड, भारतीय बॉय पर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा 
प्रवल हामितयो का प्रयोग करते हुए, धारा 31 को उपधारा ( 1 ) की अमानुसार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और संगो 
धन करने का प्रसान करना है । प्रनाभित मिमिपमों का निशान छाननी व्यक्तिों को जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है कि इनमें प्रभाशित होने का मांभावना है । इस लाया सूचना दो नातो है : जाइर पर इस अधिसूचना 
के भारत के राजपत्र : प्रकाशन को तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध होके 15 दिन को अनाव को समान पर विचार 
किया जायेगा । 

यस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यभिन से प्राप्त आशेष या मुलाब पर 
केन्द्रीय गायलर बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा । उक्न प्राशेप या सुझाब सचिब, केन्द्रीय जॉयलर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय ( ओबोगिक 
विकास विभाग ) उद्योग भवन , नई दिल्ली -110011 के नाम भेजे । 

मसौदा विनियम 
1. इन विनिगमों को इंडियन वॉयलर ( चतुर्थ संशोधन ) सर, 1933 रहा जायेगा । 

2. इंडियन वॉयलर रेगुलेशन , 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात उस रैः ॥ ा जाएगा ) में , रेलेशन 3 में उसनेमाल 
( 4 ) के स्थान पर लिखित उन -रेगुलेशन प्रतिस्थापित की जारी , अर्थात् : -- . 
। । ( 4 ) जहां इन रेगूलेशन में किसो दबाब डिजाइन या निर्माण के लिए कोई निशिष्टि उपबन्ध नहीं है, रिटंग प्रथा 

एन दवाव अजयवौं, ममेत माउंटिग व किटिन के मिश्रा, निगि, पड़ानगिग और जागरण को नुरि 
दे सकता है जो कि औद्योगिक रूप में निमासिन देशो में नाबारमा प्रयोग किये जाने वाले पंडिओ या मानदंडी 
जैने बी . ए.स . , ए . एस . एन . ई . बांपतर ब प्रैशर र ग संहिता , टाइएन ए , टी आर डा , मोर मोर जे आई 

एम के अनुरूप हो ऐसे मामलों में इंमनिटंग अपार्टी का पत्र 
म रण याटियों को मान्य होगा । " 
3. उक्त रेगूलेशन में रात के समान पर निलिखित रे गलेगा प्रतिस्थापित को जागो, अयात् :-- - 
" 4ई. मान्यता के प्रमाण-पन्न का नवीकरण : 
( प ) मान्यता के प्रमाण-पत्र के नयीकरण की इच्लक गर्ग प्रमाण- पत्न की वैधता की समाप्ति से कम से कल तो गड़ीने 

पहले नवीनीकरण के लिए सचिव, केन्द्रीय दॉवलर कोई प्रानापत्र देको जो कि इन विनियमों में दो लई कार्य 
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विधि का पालन करते हुए मान्यताको प्रयागपत्र का नजानीकरण कर सकता है और यह सबानोकरण जागे तीन वर्ष 

तक वैध होगा ; 
( बो ) उप रे गलेशन ( ए ) में अन्नविष्ट किसी बात के होते हुए सो , वैधता की अवधि तब तक बढ़ी हई मानो जाएगी जब 

तक को नवोनोकरण का निर्णय फर्म को सूक्ति नहीं कर दिया जाता । " 

4. उजत रेगु नेशन में , रंगू लेगा 23 को उसो को उस रंग ने रान ( i) अंकिता किया जायेगा और इस प्रकार का उ - नेशन 
( i ) के परमात् , गिन्ननिषित उप -रेगूलेशन लिविष्ट की जाएगी, अर्थात् : - - 
( ii ) प्रत्येक प्लेट इस्पात निर्माता द्वारा प्राई एसः 2002 के उपनन्धों के अनुरूप जित की जाली ।निनिधित जानकारी 

अनिवार्य रूप से दी जाएगी : 
1 . निर्माता का नाम 
2. मागन का ब्यौरा 
3. हीट संख्या 
4 . प्लैट संख्या 
5 . मुहर । 

5 . उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 56 में , रेगूलेशन ( i) के स्थान पर, निम्नलिखित उस रै गूोगा तिस्थापित को जाएगा , 
मर्थात् : 
(i ) द्रवीय जांच --- प्रत्येक टयूब को निर्माण पूरी होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा और उने डिजाइन दवाय 

के डेढ़ गुना, जो कि 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिलोमीटर से कप नहीं व निम्नलिमित र ले निकाले गये दबाव से 
अधिक नहीं हो , सहना होगा : 

2 एस टी 
पी = - -- 


जहां पर, पो = जॉब दबाव 

डी = ट्यूब का बाउ य व्यास 
टो = ट्यूब को दीवार को सामान्य मोटाई 
एम = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शक्ति के 40 प्रतिशत के बराबर लिया जाने 

वाला तनाव । 
6. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 148 के स्थान पर निम्नलिखित रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" 148. स्टे ट्यूब 
( ए ) स्टे ट्यूब वो टयूब होगी जिसको बैल्ड की गहराई ट्यूब को सामान्य मोटाई जमा 3 मिनी मोटर के बराबर हो । 

ये स्टे ट्युवे टयूब नैस्ट के भीतर वांछित नहीं हैं सिवाय इसके कि जब ट्यूब नैस्ट में वही ट्थन है जिन्हे केवल फैलाया 

गया हो । 
( बा ) यदि टयूब नैस्ट ऐतो पोन दावों का बना हो जि , फेनाकर वोड किया गया हो , कनाकर घंटोनमा बताया गया 

हो या फंसाकर वल्ड किया गया हो , तो वैल्ड को हुई स्टे ट्यूबें ट्यूब क्षेत्र के बाहर चपटो प्लेट का वोक्ष उठाने के 

लिए बाहर को अंतिम कतारों में प्रयाप्त संख्या में लगाई जारंगा । 
( सो ) वाता के सामने या गैस तापमान 600 डिग्री ले नतिमा से अधिक न पान वालो न दो या स्टे ट्यूत्रों के विषय 

में , वैल्यु को हुई पूजों के छोर वैल्ड के साथ समतल कर दिये जाएंगे । ज्याला आदि के सामने न पड़ने वाली 
टयूबों के लिए , बेस्ड को हुई टयूबें बल्ड से भागे प्रधिकलम 10 मिलीटर तक बढ़ा हुई हों । या , फैजाई . ई नजों के 

विषय में , टयूबे टयूब प्लेट से आगे अधिकतम 15 मिलामीटर तक बढ़ी हुई होगी । 
( डी ) प्रत्येक स्टे ट्यूब का डिजाईन इस प्रकार से किया जाएगा कि प्लेटें जिसे कि वह सहारा देतो है , पर पड़ने वाले 

समानुपातिक वोझ उठा सके । 
( ई ) ट्यून प्लेट में वैल्ड को हुई स्टे टयूज की मोटाई ऐसी होनी चाहिए कि ट्यूब के कम से कम मोटाई बाले भाग पर 

पड़ने वाला ध्रुवीय तनाव 70 न्यूटन प्रति वर्ग मिलीमीटर से अधिक न हो । 
( एफ ) किसी भी भाग में स्टेटबूब की मोटाई नीचे दी गई नालिका में दिखाए गये मल्मों से कम न होगी । टयब यार्डर 
करते समय प्रणात्मक गुंजाइश हिसाब में ली जाएगी । 


34 ) 
____ - - - - - 
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तालिका 


सामान्य बाह्य व्यास मिलीमीटर में 


न्यूनतम मोटाई मिली 

मीटरों में 


1 


( 2 ) 


38 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
38 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 51 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
51 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 70 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
70 मिलीटर से अधिक परन्तु 76 . 2 मिलीमीटर से अधिक नहीं 
76 . 2 मिलीमीटर से अधिक परन्तु 88 . 9 मिली पीटर से अधिक नहीं 
88 . 9 से अधिक मिलीमीटर परन्तु 101 . 6 मिलीनीटर से अधिक नहीं 
101 . 6 से अधिक मिलीमीटर परन्तु 127 मिलोमीटर से अधिक नहीं 


2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 
4 . 26 
4 . 55 


7. उक्त रैगन में , रैगुलेशन 151 में , क्लाज ( डी ) में , अन्त में निम्नलिजित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : 
" कार्बन स्टील के लिए : 
(i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्बन 
( ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । " 

8. उकारे नेशन में , रेनेशत 307 में , उप -रेगुलेशन ( ए ) में मिनिकॉन मैगनोम स्टील से सम्बन्धित तालिका के पश्चात् 
निम्नलिथित नातिका शोर व नातिका निकिर को जागो, अपी : --- 

"एलाय स्टील 


तन्त्र प्रतिशत में 


ग्रेड-I 


ग्रेड- II 


पेड-III 


ग्रेड-IV 


कार्बन 

0 . 55 से 0 . 65 0 . 46 से 0 . 54 0 . 55 से 0 . 65 0 . 55 से 0 . 65 
गिनीज 0 . 70 से 1 , 00 0 . 70 0 . 90 0 . 70 से 1 . 00 

0 . 70 से 1 . 00 
सिनो हॉन 0 . 10 से 0 . 35 0 . 10 से 0 . 35 0 . 10 से 0 . 35 

1 . 70 से 2 . 10 
कोमियम 

0 . 60 से 0 . 90 0 . 80 से 1 . 10 0 . 40 से 0 . 60 0 . 20 से 0 . 40 
मोजोन उनम 

0 . 15 से 0 . 25 0 . 20 से 0 . 30 
वैनोडियम 

0 . 15 न्यूनतम 
निक्कल 

0 . 40 से 0 . 70 
फास्फोग्स 
धिक 

9. उक्त गलेशन में , रेगलेशन 337 में , क्लाज ( डी ) में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
" कार्बन स्टील के लिए : 
( i ) अधिकतम 0 . 30 प्रतिशत कार्बन 
( ii ) अधिकतम मोटाई 9 मिलीमीटर । " 

10. उक्न रेगुलेशन में , रंगूलेशन 3 74 7 , उप -रैगूलैशन ( ए ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-रैगूलेशन प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात्: - - 
" ( ए ) ( i ) प्रत्येक पूर्ण पाईप व फिटिंग को निर्माण पूरा होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा और 

उसे द्रवीय दबाव , जो कि डिजाइन दबाव के 11 गुना परन्तु 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिलीमीटर से कम नहीं 
व निम्नलिखित मूत्र से निकाले गये दबाव से अधिक नहीं हो , सहना होगा ; 

2 एस टी 
पी = - 

डी 
जहां, पी जांच दबाव 

डी पाईप का बाह्य व्यास , 
टी = पाईप की दीवार की सामान्य मोटाई , 
एस = कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनाव शाक्ति के 40 प्रतिशत के बराबर लिया जाने वाला तनाव । 


. . ... - - - 


- 


- 


- . -- -- . 


- 


-- 


- - - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - -- -- . - 
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( ii ) पैराग्राफ ( i ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन्सपैक्टिग अयार्टी द्वारा निर्माता के प्रागंण में की जाने 

वाली द्रमीय जांच छोड़ी जा सकती है बशर्ने कि पाइपों को किसी उपयुक्त विधि जैसे अल्ट्रामाजिक या 

और ऐडी करेन्ट टेस्ट द्वारा नान-डेमट्रकटिव टैस्ट किया गया हो । 
11. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 53 4 ए में , उप रेगूलेशन ( ए ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थान : - - 
( ए ) फोड पाईप का निरीक्षण , - - 
( i ) प्रत्येक पूर्ण फोर पाईप व फिटिंग को निर्माण पूरा होने पर निर्माता के कारखाने में जांचा जाएगा 

और उसे द्रवीय दबाव जो कि डिजाइन दबाव के 1/ 1/ 2 गुना परन्तु 0 . 70 किलोग्राम वर्ग मिली 
मीटर से कम नहीं व निम्नलिखित मूत्र से निकाले गये दबाव से अधिक नहीं हो , सहना होगा ; 

2 एस टी 
पी = - - - - 

डी 
जहां , पी - जांच दबाव 

डी = पाइप का बाह्य दबाव , 
टी - पाइप की दीवार को सामान्य मोटाई , 

एस = कमरे के तापमान पर न्यूनतम सनाव शक्ति के 40 प्रतिशत के बराबर लिया जाना वाला तनाव । 
( ii ) पैराग्राफ (i ) में अन्तनिष्ट किसी बात के होते हुए भी , इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा निर्माता के प्रागण में की जाने 

याली द्रवीय जांच छोड़ी जा सकती है ब गर्ने कि पाइपों को किसी उपयुक्त विधिक जैसे अल्ट्रासानिक था और . 

रेडी करेंन्ट टेस्ट द्वारा नानः स कटिव टैस्ट किया गया हो । 
12. उक्त रेलेशन में , रेगूलेशन 562 में , उप रेगूलेशन ( 2 ) के पश्चात् अन्त में निम्नलिखित उप रंगूलेशन ओड़ी जाएगी 
अर्थात् : - - 
"( 3 ) उपर लेशन ( 1 ) व ( 2 ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भो , यदि छोटे अमत्रों को मोटाई 20 मिलीमीटर 

ते अधिक है और बैल को झिरी भी 20 मिलीमीटर से अधिक है, इन्सपैक्टि ग अथार्टी को सन्तुष्टि पर स्थानीय 

स्ट्स रिलीविंग की अनुमति दी जाएगी । " 
13. उक्त रेगूलेशन में, रंगूलेशन 579 में , उप रेगूलेशन ( वी ) व ( सी ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रति 
स्थापित की जाएगो , अर्यात : - - 
" ( बी ) बाह्य दबाव से प्रभावित ट्यूबों को मोटाई निम्न प्रकार से निकाली जाएगी : 

उब्ल्य पीx डो 
टी = -- - -- - - - - - x सी - - - - - -- --- - - -- ---- - - - - XII/ 14 

1 . 6 एफ 
जहां, टी =ट्यूब की न्यूनतम मोटाई, मिलीमीटर में ; 
डब्ल्यू पी बाह्य प्रचालन दवाव, किलोग्राम वर्ग सेंटीमीटर ( गेज ) 

डी ट्युब का बाह्य व्याप, मिनोनोटर में , 
सी - गंक्षारण भत्ता जो कि 0 . 75 मिलोमीटर होगा परन्तु 

स्टेनलेस स्टील के लिए सो - 0 . 0 उपयोग कर्ता द्वारा मान ज्यादा लगाया जा सकता है ; 
एफ रैगुलेशन 338 के अनुसार स्वीकार्य स्ट्रेस । 
( सी ) किसी भी स्थिति में बाह्य दबाव में सीधी ट्यूबों की मोटाई नीचे दी हुई मोटाई से कम नहीं होगी : - - 


- 


ट्यूब बाह्य व्यास 

(मिलीमीटर ) 


न्यूनतम मोटाई 

(मिलीमीटर ) 


2 . 10 
2 . 28 


2 . 81 


32 से अधिक नहीं 
32 से अधिक परन्तु 39 से अधिक नहीं 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिक नहीं 
51 से अधिक परन्तु 70 से अधिक नहीं 
70 से अधिक परन्तु 77 से अधिक नहीं 
77 से अधिक परन्तु 89 से अधिक नहीं 
89 से अधिक परन्तु 102 से अधिक नहीं 


3 . 12 
3 . 38 


5 . 96 


4 . 26 
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( डी ) प्रांतरिक दबाव : 
श्रांसरिक दवाय से प्रभावित ट्यूबों की मोटाई निग्न प्रकार से निकाली जाएगी : -- 

डब्ल्यू पी डी 
टी : 

----- - - - - सी -- - - --- - - - XII / 15 
डब्ल्यू पी + 2 एफ 
जहां उब्ल्यू पी = प्रांतरिक प्रचालन दबाब , फिलोग्राम वर्ग मेंटीमीटर (गेज ) और अन्य संकेताक्षर ऊपर ( जी ) में दिये गए 

साष्टीकरण के अनुसार । 
किसी भी स्थिति में प्रांतरिक दबाव में सीवी इयबों की मोटाई नीचे दी गई मोटाई से कम नहीं होगी : 


ट्युब बाह्य व्यास 

( मिलीमीटर ) 


न्यूनतम मोटाई 
(गिलोमीटर ) 


39 से अधिक नहीं 
39 से अधिक परन्तु 51 से अधिक नहीं 
51 से अधिक परन्तु 70 से अधिक नहीं 
70 से अधिक परन्तु 77 से अधिक नहीं 
77 से अधिक परन्तु 96 से अधिक नहीं 
96 से अधिक परन्तु 102 से अधिक नहीं 
102 से अधिक परन्तु 127 से अधिक नहीं 


1 . 75 
2 . 16 
2 . 4 
2 . 6 
3 . 05 
3 . 28 
3 . 5" 


___ 14. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 581 में , उप -रैगूलेशन ( बी ) में , अन्तिम पैराग्राफ में , प्राकृति संख्या XII / 67 हटा दी 
जाएगी । 

____ 15. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 592 में उप रंगलेशन ( डी ) में , अन्तिम वाक्य के स्थान पर, निम्नलिखित वाक्य 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

"नाली ( कारुगेशन ) की गहराई अगा प्लेट की मोटाई 51 मिलीमीटर से कम नहीं होगी । " 
___ 16. उक्त रेगूलेशन में , फार्म III में , विवरण संबंधी सम संख्या 1 के सामने, प्रविष्टि "कुल वाष्पीकरण :--- 
पाउण्ड /घंटा ( अधिकतम अविरत दर ) " हटा दी जाएगी । 

17. उक्त रेगूलेशन में (i ) फार्म XV ए च XVबी में , क्रम संख्या 2 व इतके सामने प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" 2. पन्न व्यवहार के लिए पता " 
( ii ) फार्म XV सी , XVडी व XVई में , कम संख्या 2 व इसके सामने प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् : -- 
" 2. कारखाने का पता । " 

[मिसिल संज्या 6 ( 10 /02 बायलस ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव , 
पाद टिप्पण : मूल विनियम एस . आर . ओ . सं . पा 800 विक 15 शिलपर, 1950 से केवल अंग्रेसी न सकाशित किये 
गये थे व अन्तिम बार सा . का . नि . संख्या 178 व 10, भारत के राजयत माग II खंड 3 (i ) दिनांक 24 मार्च , 1990 
से संशोधित किये गये थे । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Dapartment of Industrial Divolop. wat ) 

Contral Boilers Board 

Now Dolhi , the 20th August, 1933 
G .S .R . 439 . — The followin z draft of certain regulations furtivrto anoid the ladian1 Boiler Rigulations, 
1950 , which the Contral Boilo : 3 Bourd propose ; to mak ;, ia X IX of iho powots conforced by sclio :123 of tho 
Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923) , iz hrany publisil, asng li : d by sub -section (1 ) ofsetion 31 of tiro said 


[977 II - E 


3 (i ) ] 


ETTER AT TTSTY : fagpa 4; 1993 / 15 13, 1915 


1343 


Act, for the information of all persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that the said draft 
will be takon into consideration on the sxpiry of 45 days from the date the Gazotta containing this notification is 
made available to the public ; 


. 2 . Any objections or suggestions waich may be ieceived from any pursors with respect to the said draft within 
the poriod so specified will be cosidarod by the Central Boilors Board . Such objections or suggestions should 
bu addrussed to the Sacrutary , Cunt:al Boilers Board , Ministry of Industry (D . partment of Industrial Developm :nt) , 
Udyog Bhavan, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


: 


1. These regulations may be called the Indian Boiler (Fourth Ame: adment ) Regulations, 1993. 


AP 


ma 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 (hereinafter referred as the said regulation 
for sub -ragiistio : 4 , the following su )-1 grilation shall be substituted , nano ! : 
" (4 ) Whre no specific provision is made in these regulations for d : sign or manufactui e of any pressure 

part , the Inspecting Authority nay permit the design , manufacture , stage inspectio is and certification 
of 10 pressure parts including the valves,mint n ince and fittings conforming to the codes or standards 
like B .S ., ASME Boiler and prossure vessels code , TEMA , TRD , COST and JIS which are known to 
be commonly used in industrially advanced countries . Thedision of Inspecting Authorities shall 
be binding on all Registering authorities.” 


. 


I 


3 . In the said regulations , for regulation 4E . the following regulation shall be substituted , namely : 
" 4E . Renewal of certificate of recognition . 

(a) A firm desiring renewal of the certificate of recognition shall apply for such renewal at least three 

months before the expiry of the validity of the certificate to the Secretary , Central Boilers Board 
who after following the procedure laid down in these regulations may renew the cortificate 

of recognition and such renewal shall be valid for a further period of thico ycars ; 
(6 ) Notwithstanding anything contained in "sub - regulation (a ), the period of validity shall be deemed 

to have been extended till such time the decision on the reacwal is communicated to the firm ." 


4 . In the said regulations, regulation 23 shall be numbered sub - regulation (i ) theroof and after sub - regulation 
(i) as so numbered , the following sub - regulation shall be inserted , namely : 


( ii) Every plate shall also be stamped by the steel maker as provided in IS : 2002 . The following infoination 

shall necessarily be providad : -- 
1. Name of the manufacturer ; . . 
2 . Specification ; 
3 . Heat No.; 
4 . Plate No . ; and 

5 . Stamp . 
5 . In the said regulations, in regulation 56 , for sub -regulation (1), the following sub - regulation shall be substi 
tuted , namily :- - 
" (i) Hydraulic Test - Each tube shall be tasted at the Maker s works on completion of manufacture and shall 

withstand a hydraulic pressure , to one and a half timnos, the design prossuie subjac : to a minimum of 
0 . 70 k3f/mm² but not greater thaa prossu : calculated by tze following formula . 

P = 2 St 


. 


. 


9 


Where, P = test pressure , 

Droutside diameter of the tubs. 
5 = nominal wall thickness of the tube. 
S = Struts which sha!l be taken is 4 % of th : minimum tensile strength at room temperaturo . 
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6. In the said rogulations, for rogulation 148 the following regulation shall bj substituted , namely : 
" 148. Stay tubas : 
(a ) Stay tubu , are tubes having a weld depth equal to the nominal tub : thickness plus 3 millimetres. 

Those stay tubus ard not required within tuby nests exc .pt when the tubo nusts comprise tubos which 

are expandud only . 
(b ) If tuby nosts compriso plain tubs that aro expandad , and beaded , expandod and bulled or expanded 

and woldod , welded stay tubes shall bo used in boundry rows in suffiient numb3rs to carry the flat 

plate loadings outside the tubo arca . 
( c ) For plain tubos or stay tubes oxposed to flame or gas tompcrature exceeding 60° C , tho onds of 

welded tubs shall be drussod flush with the wilds. If not so exposed , the ends of weldod tubes shall 
cxtend a maximum of 10 millimeters beyond the weld or, in the case of expandad tubes tlie tubos 

shall project boyond the tube plato upto a maximum of 15 millimorruz. 
(d ) Each stay tube shall bo designed to carry its due proportion of the load on the platos which it supports 
(0 ) Tho thickness of stay tubes welded into tubs plates shall bo such that the axial stross on tho thinnest 

part of tho tubo doos not exceed 70 N /mm . 
(f ) Tho thickness of stay tuho at any part shall not ho loss than tho values shown in the Table below . 
Minus tolerances shall be taken into account when ordering tubes , 

TABLE 


Nominal outsido diameter in millimetres 


Minimum thickness in 
millimetros 


(2 ) 


- - - - 
2 . 28 


2 .81 


Not excooding 38 
Excjeding 38 not oxcosding 51 
Exceding 51 not excoeding 70 
Excending 70 not exceeding 76 . 2 
Exozeding 76 . 2 not exceeding 88 . 9 
Excording 88 . 9 not cxcoding 101, 6 
Excoding 101 . 6 not oxcling 127 


3 . 12 
3 . 38 
3 . 96 
4 . 26 
4 . 55 ." 


7 . In the said regulations, in regulation 151, in clause (d ), the following shall be added at tho end , namoly : 
" For carbon steel : 

(i) a maximum carbon percentago of 0 . 30 . 
( ii) a maximum thickness of 9 mm ." 

8 . In the said regılitions, in regulation 307, in sub -regulation ( a ), after the table relating to Silicon Manganese 
Stoel, the following table heading and table shall bo inserted , namely : 


" Alloy Stool 


Grado I 


Grado II 


Grade III 


Grade IV 


0 . 55 to 0 . 65 
0 . 70 to 1 . 00 
0 . 10 to 0 . 35 
0 . 65 to 0 . 90 


0 . 46 to 0 . 54 
0 . 70 to 0 . 90 
0 . 10 to 0 . 35 
0 .80 to 1. 10 


Carbon % 
Manga 1850 % 
Silicon % 
Chromium % 
Molybdenum % 
Vanadium % 
Nickel % 
Phosphorus % 
Sulphur % 


0 . 55 to 0 .65 
0 . 70 to 1 . 00 
0 . 10 to 0 . 35 
0 . 40 to 0 . 60 . 
0 . 15 to 0 . 25 


0 . 55 to 0 . 65 
0 . 70 to 1 . 00 
01 . 70 to 2 . 10 
0 . 20 to 0 . 40 
0 . 20 to 0 . 30 


0 . 15 min . 


0 . 40 to 0 . 70 


- - - - - - - - - - - 


[ 11tit 11 - MM 3 (1) ] TTA TT TIT. Furt 1, 1943/4T 13;1915 
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9 . In the said regulations, in regulation 337, in clause ( d ). the following shall be added at the end, namely - 
" For carbon steel : 

(i) a maximum carbon percentage of 0 . 30 . 
( ii ) a maximum thickness of 9 mni." . 


10 . In the said regulations, in regulation 374 , lor sub -regulation ( at) , the following sub -regulation shall 
be substituted , namely — 
" (a ) (i ) Each completed pipe and filling shall be losted at the Maker s works on completion ofmanufacture 

iind shall witlistand a liydraulic pressure , to one and half times the design pressure subject to it minipium 
of 0 . 70 kgf / 11 mº but not greater than pressure calculated by the following formula . 

2 St 
P - - -- - 


Where , P = test pressure ; 

D = outside diameter of the pipe ; 
t = nominal wall thickness of the pipe ; 
S - stress which shall be taken as 40 % of theminimum tensile strength at room temperature . 
(ii) Notwithstanding anything contained in paragraph (i) , the hydraulic test for pipes in Makers permises 

may be dispensed with by the Inspecting Authority provided that the pipes are subject to non - destructive 

testing by an appropriate method like ultrasonic or /and Eddy current testing . " . 
11. In tha said regulations, in regulation 534A , for sub - regulation (a ), the following sub - regulation shall be 
substituted , ikwncly : - - 
“ (a ) Inspection of feed pipes. 

(i) Each completed feed pipe and fitting shall be tested at the Maker s works on completion of 

manufacture and shall withstand a hydraulic pressure, to one and a half times the design prossure 
subject to a minimum of 0 . 70 kgfmmº but not greater than pressure calculated by the following 
formula . 

2 St ] 


P 


= 


D 
Where , P - test pressure ; 

D = outside diameter of the pipc ; 
t = nominal wall thickness of the pipe ; 
S = stress which shall be taken at 40 % of the minimum tensile strength at " room temp 


criture . 


(ii) Notwithstanding anything contained in paragraph (i),the hydraulic test for pipes in Makers permises 

may be dispensed with by the Inspecting Authority provided that the pipes are subject to non -des 

tructive testing by an appropriate method like ultrasonic or und Eddy current testing ," . 
12. In the said regulations, in regulation 562, after sub regulation ( 2), the following sub -regulation shall be added 
at the end , namely : 

Ü ) Notwithstanding anything contained in sub -regulations ( 1 ) and (2 ), if the thickness of a small component of 

boiler exceeds 20mm and the weld recess also exceeds 20mm , local stress relieving to the satisfaction of the 

Inspecting Authority shall be perniitted ." . 

13 . In the said regulations, in regulation 579, for sub regulations (b ) and (c ), the following sub -regulations shall 
by substituted , namely 

(b ) The thickness of tubes under external pressure shall be calculated as under : 
t = WP , D + C 

- - _ - XII /14 
1 .6 £ 
1843 G1/93 - 7 . 
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- - 


- 
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- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - -- 


Where, t = minimun thickness of tube, min 

WP = External working pressure ; kg / cm2( 8 ) 

D = Outside tube diameter in millimetres 
C = Corrosion allowance to be taken as 0 .75 milimetre but for stainless steel C = 0 , 

Higher value may be adopted if desired by user ; 

F = allowable stress as per regulation 338 . 
( c ) In no case the thickness of straight tubes under external pressure shall be less than as specified below : 
Tube outside diameter 

Minimum thickness 
(mm ) 

( nam) 


Not exceeding 32 
Excecding 32 Not exceeding 39 
Exceeding 39 Not exceeding 51 
Exceeding 51 Not exceeding 70 
Excecding 70 Not exceeding 77 
Exceeding 77 Not exceeding 89 
Exceeding 89 Not exceeding 102 


2 . 10 
2 . 28 
2 . 81 
3 . 12 


3 . 38 


3 . 96 
4 . 26 


( d ) Inernal Pressure : 

The thickness of tubes under internal pressure shall be calculated as under : 
t = WP. D + Cream 

- - - - - - - XII / 15 
W + 27 


Where WP -- Internal working pressure , g / cm ( g), and other symbols as per clarifications indicated 

( a ) above 
In no case the thickness of straight tubes under internal pressure shall be less than listed below : 


2 . 4 


Tube outside Diameter 

Minimum thickness 
(min ) 

(mm ) 
Not exceeding 39 

1 . 75 
Exceeding 39 Not exceeding 51 

2 . 16 
Excecding 51 Not exceeding 70 
Exceeding 70 Not exceeding 77 

2 .6 
Exceeding 77 Not exceeding 96 

3 . 05 
Exceeding 96 Not exceeding 102 

3 . 28 
Exceeding 102 Not exceeding 127 

3 . 5 
14 . In the said regulations , in regulation 581 , in sub - regulation (b ), in the last paragraph , the figures “ XII/67 " 
shall be deleted . 

15 . In the said regulations, in regulation 592 , in sub -regulation (d ) , for the last sentence, the following shall be 
substituted , namely : 

“ The depth of corrugation plus the thickness of the plate shall not be less than 51 millimetres." . 

16 . In the said regulations, in Form III, against serial number 1 relating to “ Description " , the entry " Total 
evaporation . . . . .. Ibs /hr. (maximum continuous rating) " Shall be omitted . 

17 . In the said regulation , - " (i) in Forins XV A and XV B , Tor serial number 2 and the entry against in , the 
following shall be substituted , namely :-- 

" 2. Address for correspondence" 
(ii) in Forms XV C , XV D and XV E , for serial number 2 and the entry against in , the following shall be 

substituted , namely :-- 
" 2 . Works address " 

[ File No. 6 ( 18 )/92 - Boilers) 

V . K . GOEL , Secy . 
Footnote : The Principal regulations were published as S . R .O . No. 600 dated 15th September , 1950 and last amended 

vide G .S . R . Nos 178 and 179 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 24th March , 1990 , 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1993 
मा . का . नि . 44 0. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जमाहरलाल 
स्नातकोत्तर आयुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , कनिष्ट हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, जवाहरलाल स्नातकोतर 
आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं प्रादि .---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा सें , अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट है । 

4. निरर्हता. - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के जिसका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगा । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति ... इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगो, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं ? 
____ 
4 

5 
कनिष्ठ हिन्दी _ 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 1400- 10- लागू नहीं 

28 वर्ष से अधिक नहीं 
** कार्यभार सेवा, समूह ग , 1800-द. रा . - होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
के आधार अराजपत्रित , 50- 2300 रुपये 

किए गए अनुदेशों के 
पर परिवर्तन अनुमचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए पांच वर्ष तक 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती 


पद का नाम 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


नहीं 


अनुवादक 


है । ) 


- 


- 


- 


- - 
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टिप्पण : आय -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालण्ड, 
बिपुरा , सिक्किम , जन्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
गड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपरखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


___ 10 


- - - -- - - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी 

में मास्टर डिग्री, जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
हिन्दी अनिवार्य / वैकल्पिक विषय या परीक्षा 
का माध्यम रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी 

से भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री जिसमें 
डिग्री स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रहा हो या दोना में में 
कोई एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी 

मे भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री 
जिसमें हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम रहा हो तथा । 
अंग्रेजी /हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 


। 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म डिग्री, जिसमें 

हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रहा हो या दोनों में से कोई एक परीक्षा का 
माध्यम रहा हो और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय रहा हो और हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी 
में हिन्दी में अनुवाद करने का मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा / प्रमाणपन्न / पाय्य कम हो या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसमें भारत 
सरकार के उपक्रम मम्मिलित हैं हिन्दी से 
अंग्रेजी तथा अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
दो वर्ष का अन भव हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिम के न हा 
सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंन 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर नम श्रेणी में तीन वर्ष नियमति सेवा 

की है, या 
( iii ) जिन्होंने 950- 15000 # . या समतुल्य वेतनमान 

वाल पदों पर उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित 

सबा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन संधि भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित गक्षिक और अन्य अर्हताएं 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मगठन विभाग में इम नियक्ति में 
ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य कांडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में बिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


अध्यक्ष 
पदस्थ 
सदस्य ; 


लाग नहीं होता 


1 . निदेशक 
2 . एक समूह क अधिकारी 
3. उप नदेशक प्रशासन 

( प्रशासनिक अधिकारी ) 
-1. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति में 

संबंधित अधिकारी 


भदस्य ; 


[ म . ए-1 1 0 18/ 14/ 92-प्रार आर एमई ( पी जी ) ] 

आर . एल . मल्होवा, ईस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WILLORE 

New Delhi, he 9th August, 1993 


G . S . R . 440 . — 10 exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supcrsession 
of the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Educa 
tion Research , Pondicherry , Junior Hindi Translator Recruit 
Dent Rules , 1977 cxcept as respects things done or omitted 
to be done beforc such supersession , the Presiden : hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post ol Junior Hindi Translator in the Jurubar 
la 1111itute of Postgraduate Medical Education and Rescurch , 
Pondicherry , namely : 


fications and other matters relating thereto shull be its speci 
fied in columns 5 to 14 of thc said schelule . 
4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a mairiare with 

it person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if watisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriago 

110 that thcic are other grounds for such doing , cxco .pt uny 
peson from the operation of this rule . 

5 . Power lo reli£x . — Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient su to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing. 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or calegory of persons . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Jawaharlal Instiute of Postgraciuato Medical Edul 
cation and Research , Pondicherry ( Junior Hindi Translator ) 
Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Ollicial Gazette , 

2. Number of post, classification and scale of puy - The 
rubber of the suid post, its classification and the scale of 
pay attnched thereto shall be as specified in columis 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


0 . Suiving -- -Nothing in these rules shall affect ic .civations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Sclıcduled Castey, the Scheduled Tribes , 
ET - Serviceinch and other special categories of persons in 

cordance with the orders issued by the Centsu ] Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, agc limit , qualification , oC.-- - 
The method of rørutdent to the said post, age limit , quali 


with 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 
Name of post 

No . of post 

Classification 

Scale of pay Whether selection 

post or non -sclection 
post 

5 
-- - -- - - 
Junior Hindi Translator 1* 

General Centro Scro Rs. 1400 -40- 180C -F B - Notapplicablc. 
* Subject to varivtion vices, Group C . 50 - 2300 
dependent on work Gazetted , 
load , 

Non -Miniserial. 
- - - - - . . - -. . . 
Whether benefit ofadded Age limit for direct recruits 

Educationaland other qualifications 
years of service admissi 

required for direct recraits . 
hle under rule 30 of the 
Central Service ( Punsion ) 
Rules 1972 

-- - - - - - -- -- - - - - - - . . . . . . - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


6 
No 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Notexceeding 28 years 

Mosters degree of al recognised University 
Relaxable for Government servants upto in Hindi/ English with English /Hinili 

5 years in accordance with the instructions as a compulsory lective subject of its 
or orders issued by the Central Govern - lydiun oluntation at degree level. 
ment). 

OR 
Note .-- . The crucialdate for determining the Moster s degrcenfa recogni ed University 
age limit shall be the closing date for receipt in any subject other than Hindi/English 
of appl cations from candidates in India with Hindi and English as compulsory / 
(and notthe closing date prescribed for clective subjects or either of the two as . 
Donc ina Asxn, Meghali yat , Arunacha medium of cxizmination 2016 the ither i!" 
Prudesh , Mizoram . Manipur, Nagaland , 3 compuil ory /clective subject at degree 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of level. 

OR 
Jammu & Kashmir Slate , Lahaul and Master s degree of a fucognised Univer 
Spiti District & Pangi Sub - Division of siły in any subject other than Hindi 
Chamba District of Himachal Pricesh , English , with H ndi/ English medium and 
Andaman and Nicobar Islands er Luks . Singli -h / Hindi rs a compulsory /clictive 
dwcep ). 

subject or as medium of examination at 
degrce level. 


- - - 


- 


- - 


- 


ETT II: - 
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tutu 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


UL 


OR 
Bachelor s degree of a recognised Univer 

sity, with Hindi and English as compul 
sory /elective subjects creither of the two 
as merium of exam nation and the other 
as a compulsory /elective subject, plus a 
recognised Diploma / Certificate Course 
in Translation from Hiridito Er glish and 
vice - versa or two year s experierse of 
translation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central State Govern 
ment Offices, including Government of 
India undertakings. 


NewEAANA 


. 


9 


10 


Whether age and educational Period of pioba - Method of recruitmert, whether In case of recrutment by promo 
qualifications prescribed for tion if any . by direct recritment cr by pro - tior. Ceputation / trarsful , places 
direct recruits will apply in the 

motion or by deputation / trans- from which promotion deputa 
case of pro motees 

fer and percentages of the va - tion / transfer to be made 
cancies to be filled by various 
methods 
11 

12 
Not applicable . 

2 years 

By transfer on deputat on , Transfer on deputation / tiar sfer 
transfer failing which by Fiom amongst Central Goverr: 
direct recruitment. 

ment Officers holding : 
( a ) ( i) analogous posts or 
( 11 ) Posts in the pay scale of 

Rs. 1200 -2040 cr equiva 
lent with three years regu 

lar service in the grade , or 
( iii ) Posts in the pay scale of 

Rs. 950 - 1500 /- or equiva 
lent with five years regular 
service in the grade, ard 
Possessing educational and 
other qualifications laid 
down in column 8 for direct 

recruits . 
Note . The period of deputation 

including the period of de 
putation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
cedir:g this appointment 
in the same or some other 
department of the Central 
Government shallordinarily 
not exceed three years . 


(6 ) 


13 


en waarvan 


Chan 


Not Applicable 


1 . Director 

- - Chairman 

: 
2 . A Group A Officer - Member. 
3 . Dy. Director Administrative (Administrative Officer ) 

---Member. 
4 . An Officer belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes- - Member . 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


(No. A - 11018 / 14 /92 -RR /ME(PG ) ] 
R . L . MALHOTRA , Desk Officer. 


11 


. 


- - 
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नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1993 
मा का . नि . 441 .---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए , जवाहरलाल स्नान 
कोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनमंधान संस्थान , पाउिचेरी के मनश्चिकित्मा मामाजिक कार्यकर्ता के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) छन नियमों का मंक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नानकोनर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनु 
मंधान संस्थान पांडिचेरी ( मनश्चिकित्मीय सामाजिक कार्यकर्ता) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बननमान.---- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा अर्हताएं आदि.--.- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित 
अन्य बातें बे होंगी जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में निमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है. या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय क्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्नि. -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपाबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावनि . ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , 
भानपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद 


पद का नाम 


पदों की 
गंग्या 


अथवा 


मनयन पद 


मेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
गाए वर्षों व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
मेवा (गेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनजेय है या 
नहीं 


नहीं 


1600-50- 
2300-द. रो .- 
60- 2660 म . 


लाग नहीं 
होता 


कार्यकर्ता 


चिकित्सीय मामाजिक 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 

1993 मेवा सम ह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननमचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


:30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार मर 
कारी मेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


टिप्पण 1 : आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा 
में मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
चिकित्मा और मनश्चिकितसीय समाज कार्य 
में विशेषता सहित समाज कार्य में एम . ए . 

या 
चिकित्सा और मनश्चिकित्सीय समाज कार्य 

में विशेषता सहित चिकित्सीय सामाजिक 

कार्यकर्ता । 
वांछनीय : मनश्चिकित्सीय समाज कार्य में 

एम .फिल या चिकित्सा और मनश्चि 
कित्सीय समाज कार्य में डिप्लोमा । 
2. तमिल का शान । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
को जा सकती हैं । 


1843 GI / 93 - 3 
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टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब त्रयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
भर्ती की पद्धिति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वालो रक्तियों को प्रतिशतता 
- - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां , जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बोमागे या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या उससे अधिक बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरा जा सकेगी : 
( क ) ( i ) जो नियमात प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300) 2600 7 . या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर चार वर्ष नियमति सेवा की हो , 

और 
( ख ) जिन पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
हों । 


- - 


- - -- - - - - 


यदि विभागोय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


( पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1 . निदेशक , जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान 

शिक्षा और अनुसंधान , संरयान 
3 . चिकित्मीय अधीक्षक 
3. उप निदेशक ( प्रशा . )/प्रशासनिक अधिकारी 
4. अधिमानतः अनुभूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

का एक समूह क अधिकारी 


सदस्य ; 
सदाय ; 
सदस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ मं . ए - 12018/ 30/ 92- पार पार/एनई ( पीजी ) डैस्क ] 

आर . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
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I - 


- 


Now Delhi, the 12th August, 1993 


4 . Disqualification - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a mariag : wth 

a person having a spouse liv . ng , or 


G .S . R . 441. - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prc ide 
by makes tho following rulcs regulating the method of re 
cruitment to thọ post of Psychiatric Social Workers in tha 
Jawaharlal Institute of Post- Graduate Medical Educa . ion and 
Research , Pondicherry namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other sersen , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goversment may, il ati ficd 
that such marriage is permissible under tho per onal low 
applicable to such per on and the other party to he ma i ag 
and that there are other grounds for such doirs , exemp an 
peson from the operation of this rule . 


1 . Short title and conimencement ( 1 ) These rulos may be 
called the Jawaharlal Institute of Pe . tgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry ( Psychiatric Social Work 
er) R - cruitment Rules , 1993 . 


(2) They shall come into force on the date of the r pub 
lication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - Whereas the Central Gover inerti 
of the opinion that it is necessary or cxped ent so o do , 
it may , by order and for fcasons to bo recorded i wit ng 
relax any other provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


2 . Number of port, classification and scale of pay. -- The 
number of the saidl post , its classification and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - 
The method of recruitment to the said post, age lim t, quali 
fications kind other matters relating therсto shall be as speci . 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rose vat ons, 
Telaxation of age limit and other concessions recuired to 
be provided for the Scheduled Castes , the Schedu ed Tr bes , 
Ex - Servicemen and other special categories of rer og in 
accordance with the orders issued by the Central Govurile 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
No . of post 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


4 


Psychiatric Social worker 


2 

3 
1 * (one ) (1993) 

Gencral Central Service , 
* subject to variation depen - Non -Gazetted Grup 
dent on workload . 

C Non -Ministerial 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB -6 

2660 / 


Whether selection post or non -s313ct /on post 


A 


ge limit for direct recruits 


Whather benefit of added 
years or service admissible 
under rulo 30 of the Contral 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 

- 6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 40 years in accodanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govurn 

ment ). 
Note 1 . - The Crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (nther than those in Anda 
man Nicobar Islands and Lak . 

shadweep ). 
Note -. -- In the case ofrecruitment 
made through Employment 
Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Exchange is asked to submit the 
names . 


1843 GI/ 93- 4 
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-: - :: - - 


- — 


- 


: 


- 


- 


- YA 


8 


9 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , if any 
for direct ICC its 

qualifications pescribod for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotes 
- - - - - - -- - - - - - - - 

10 
Essential : 

Not applicable . 

Two yaars . 
M . A . in Scirl work with specialisation in 
Medical and Psychiatric Social Work . 

OR 
Medical Social worker with specialisation in 

Meclic l and Psychiatric Social work . 
Desirable : 
1. M . Phil in Psychiatric Social works, or 

Diploma in Medical and Psychiatric Social 

WORT . 
2 . Knowledge of Tamil. 
Notul.- - Qualifications are rclxable at the the 

discretion of th competint authority in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Noi:) ! . - The Qualification regarding expaciznce 

is rclexable at the discretion ofthe competent 
Suthority in the case of candidates belonging 
to Sch : duldCastes and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection the competent authority 
izoth opinion that suſficiant number of can 
didats from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
for them . 


Method of rocruitment, whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion /deputation / transfor 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the grades from which promotion /deputation / transter to 
vacancies to be filled by various mothods 

bo made 
11 


12 


Not applicable . 


100 % by direct recruitment. 
Note . Vacancies caused by the incumbent boing away on 

transfer on doputation or long illness or siudy leave or 
un ter othor circuinstances for a duration of ong year or 
mire may be filled on transfor on deputation basis from 

oficers of Contral Government ; 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 4 -years regular service in posts in the scale of Rs. 

1400 -2300 /- 2600 or oquivalent; and 
( b ) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recrits under column 8 . 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC iz to 
be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


(DPC for cinîrmıition ) 
1 . Director, Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Chairman 

Education and Researc . 1 
2 . Medical Superintendent 

- Member 
3 . Dy. Director (Admn.)/Administrative Officer 

- Member 
4. A Group ‘ A ’ Officer Preferably belonging to SC /ST - -Member 


[No. A - 12018 /30 /92 -RR -/ME (PG )/DK ] 

R . L , MALHOTRA , Desk Officer 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 
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नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 442. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में सुरक्षा अधिकारी ( समूह " ग " ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी , सुरक्षा अधिकारी ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 9 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रईताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता . -- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति – जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रोक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद 

प्रथया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए श्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


सुरक्षा अधिकारी 1 ( एक )* 

( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1400- 40- 
1800- द . रो. 
50- 2300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 


...-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से भर्ती 
की दशा , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


मोरे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


9 


10 


प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताः हां 
आयु : नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
2 . सेना पुलिस अर्ध सैनिक बल पर्यवेक्षीय 

हैसियत पांच वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
जूनियर कमीशंड आफिसर के रैक का या सम 

तुल्य भूतपूर्व सैनिक 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


ऐसा सहायक सुरक्षा अधिकारी, जिसने उस श्रेणी में नियमति 
प्राधार पर पांच वर्ष सेवा की है या हवलदार सुरक्षा सारजेंट 
के रूप में नियमित आधार पर आठ वर्ष सेवा की है । 


[ 


II -- 


3 (i) ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में से संघ लोक सेवा मायोग 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


13 
1. figura : 
2 . fafaict saften : 
3. 34 force14 ( T . / STUTATA 497 ) : 
4. अधिमानतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

V4 HT # " fall : 


Ter ; 
सदस्य ; 
HEFT ; 


सदस्य 


[## , : - 12018/34/92-4R YR ( )/ 47 / 7 ] 

मार . एल , मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


Now Delhi, the 12th August , 1993 
G . S .R . 442 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of t1 . c Constitution , the Pre idcnt 
hereby takes the following rules lcgulating the methods of 
recruitment to the post of Security Of cor Group C ) in 
the Jawaharlal Institute of Pust Ginduate Medical Education 
and Research , Pondicherry , napiely : 


1 . Short title and commencement...- ( 1) These rules Day 
he called the Jawaharlal Institute uf Post Graduate Medical 
Education aud Rostarch , Pondicherry Security Officer ) 
(Group C ) Roruitwent Rules , 1993 . 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnicot to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groui d $ for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class of category of persons , 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
Ex - Servicemen and other special categories of porsons in 
acordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazetic . 

2 . Number of post , classification and scale of pa } ,- - The 
number of the said post, its classificrtion and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thesc rules , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .--- - 
The method of the reciuitment, agc limit , qualifications and 
othor matter relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


3 


5 


Security Officer 


Soloction 


Rs 1400 -40 -1800 -EB 
50 - 2300 


* 1(one ) (1993) General Central 
* Subject to variation Service , Group C , 
dopendent on work - Non -Gazetted , Non 
load 

Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of servico admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rulos, 1972 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 1. Matriculation or equivalent; 
40 years in accordanco with the instructions 2 . 5 years experincs ja supervisory capa 
or orders issued by the Central Govern - city in Army/Police/Paramilitary Forces. 
ment). 


- - - - - 


- 
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- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Note 1 . The crucial date for determin - Desirable : 
ing the age limit shall be the closing date Ex - sorvicemen in the rank of junior 
for receipt of applications from candidates Commissioned Officer or equivalent. 
in India (other than those in Andaman 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note 2 - - In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last dato upto which the Em 
ployment Exchange is asked to submit the 
namos , 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educational 
4 ,1alifications prescribed 
for direct recruits will apply in 
tho Cuisc of promoteos 


Method of recruitment, In case of Tecrưitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation/ tr 
ment or by promotion or ansfor , grade from which 
by deputation/ transfer and proniotion/ deputation/ tr 
percentages of the vacancios ansfer to be made . 
to be filled by various 
method . 


J 


11 


12 


10 
Two yours 


Educational Qualiication : Yes 
Age : No 


100 % by promotion fail - 
ing which, by direct 
recruitment. 


Assistant Security offi 
cer with 5 years servico 
in the grede on regular 
basis or 8 years service as 
Havildar /Socurity Ser 
geant on regular basis . 


If a DPC 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


1. Director --- Chairman 
2. Medical Superintendent --- Member 
3. Dy. Director ( Admn.)/ Administrative Officer. -- Member 
4. A Group A Officer preferably belonging to Schedule 

Caste/ Scheduled Tribe - Member . 


[ No . A -12018 /34/ 92 - RR/ ME(PG) Desk ] 

R . L . MALHOTRA, Deskofficer . 


उपरोक्त अधिसूचना में नियम 1, के उपनियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाय - - 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास मंडल ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 443. - - राप्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
के राजपत्र , भाग II , खण्ड 3 ( i ) , विनांक 9 मई , 1992 में 
प्रकाशित , भूतल परिवहन मंत्रालय में भारत सरकार की 
अधिसूचना संख्या जी एस पार 214, दिनांक 23 मार्च, 1992 
में निम्नलिखित संशोधन करते हैं : 


__ " इन नियमों को सामान्य रिजर्व इंजिनियर बल समूह " ख " 
पद ( अराजपन्निन ) भर्ती संशोधन नियम, 1992 कहा 
जायेगा । " 


[ सं . एफ 144 ( 2 ) 1990- कामिक ] 

एम . आंजनेयुल , अवर सचिव 


[ भाग II - - 


3 (i ) 
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- - 


in - d 


i 


- 


distains 


.. my 


इसके संबंध में प्रयोक्तव्य शाक्तया पात पारवहन महानिदेशक 
द्वारा भी प्रयोग की जा सकेंगी परन्तु यह कि उन दशाओं में 
जहां अन्तरिती भारतीय नागरिक नहीं है या कोई ;कंपनी जो 
उक्त अधिनियम की धारा 21 के खंड ( ख ) की अपेक्षाओं का 
समाधान करता है किसी भारतीय मछली पकड़ने वाली नौका 
के अंतरण के लिए पूर्व अनुमोदन देने की शक्ति महानिदेशक 
द्वारा प्रयोक्तव्य नहीं होगी । 

[ फा . सं . एस . आर . 11012/ 7 / 92-एम . ए . ] 

___ ओ . पो . माहे , अवर सचिव 


. 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
( ( Border Roads Develcpiment Boar: 

New Delhi, the 30th July , 1993 
G. S . R. 443. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consti ution, the President 
hereby makes the foilowing annendients in the notification 
of the Government of ludia in the juistry of Surface Trans 
port No. G . S . R. 214 dated 23rd March , 1992 published in 
the Gazette of India , Part -II , Suction 3ii) dated the 9th May, .. 
1992 , namely : 

In the said notification , for Sut - rule ( 1 ) of rule 1 , the 
following sub -rule shall be substituied , namely : -- 

"( 1 ) These rules may Le called the General Reserve 
.. . . . Engzecr Force Group . B posts ( Non- gazetted ) 
Recruitment Amendment Rules , 1992 ." 

INo . F. 14412 ) / 1990 - Pers.] 
M ANIANEYULU, Under Secy . 
(पोत परिवहन खंड ) 
नई दिल्ली , 19 अगस्त, 1993 

( वाणिज्यिक पोत ) 
भा . का . नि . 444. - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 7 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निदेश देती 
है कि उक्त अधिनियम की धारा 435 ( थ ) के अधीन या 


(Shipping Wing ) 
New Delhi , the 19th August , 1993 

( Merchant Stipping) 
G . S. R. 444. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 7 of the Merchani Shipping Act , 1958 
( 44 of 1958 ), the Central Government hereby directs that 
the powers exercisabic by it under or in relation to section 
435 ( q ) of the said Act shall be exercisabie also by the Direc 
tor- General of Shipping , provided that the power to give 
prior approved to the transfer of any Indian fiishing boat 
shall not be exercisable by the Directo : General , incasts 
where the transferes is not a citizen of India or a company 
satisfying the requirements of clause (b ) of section 21 of 
the said Act. 

हFile No . SR - 110 : 2 / 7 / 92 - MAJ 

O . P . MAHIEY , Under Secy . 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 24th August, 1993 


(MERCHANT SHIPPING ) 
G . S . R. 245. -- In the notification oi the Government of India in the Ministry of Surface Transport 
( Shipping Wipg) No. G .SR . 724 ( E ) , dated the 5th December, 1991 notifying the Merchant Shipping (Carriage of 
Grain ) Rules , 1991 , published in the Gazette of India , Part II ,Section 3 , Sub -section (i), dated the 5th December, 1991, 
at pages 15- 30 ,-- 


1 . At page 19, in column 1 below rule 13 (2 ) (d ) — 


( i ) for " GMR 


LB VVa ( O . 25B - 0 .6451 x va - B . .. 


SF x Ax 0 . 00875 


read " GMR = LB VD (0 . 25B - 0 .645 x Vyd x B ” 


SF x Ax 0 . 0875 
( ii) in line 42 insert the word “ Heeling ” between the word “ assumed ” and “ moments ” ; 
2 . At page 19 in column 2 , 

(i) in line 8, insert the figure " 1 " after the word " Table " , 
( ii ) in line 14, for the word " of ", read for ". 

a 21 in column 2, -- in line 6, for the wora ishaft ", read " abaft 


L 111 


- 
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4. At page 23 in column 2, 

(i) in line 3, insert the words “ exterior typed bonded " , between the words " an " and " with " ; 
( ii) in line 3, omit the word " of" . 
5 . At page 25, under Table II , against item 3. 5, under column 10 for the figure " 3756 " , read “ 3675 " . 
6 . At page 26 , under the Table III, against item 8 under column 2 , for “ 4.9" rcad “ 47.9" . 
7. At page 27, under Tabie IV , against item 6 under column 7, for “ 45 .2" , read “ 45 .3" . 
8 . At page 28, under column 2 , 

(i ) in line 43, for “ which ” , read " winch " ; 
(ii) in line 53 , for the words " The lashing shall be space not more" , read " prior to the completion of 

loading " . 
9 . Atpage 29 in column 2 , in line 23 , for thic words " correct the metacentric height or the" , read " representing 
the decpest load line and the" . 

(F .No. SR - 11013 / 2 /88 -MA ] 
O . P . MAHEY , Under Socy . 
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